Vereinbaren Sie ein unverbindliches

Beratungsgesprich an unseren Standorten! SPEZIALISIERUNG DIGITALISIERUNG UND E-MOBILITAT

AVENOR GmbH Berlin
MaalRenstr. 8

1077 Berlin

Tel.: +49 30 1207 66699
Mail: info@avenor.info

AVENOR GmbH Dortmund
Berliner Stralle 52

44143 Dortmund

Tel.: 0231 58690513

Mail: info@avenor.info

AVENOR GmbH Halle (Saale)
Neustadter Passage 6

06122 Halle (Saale)

Tel.: +49 345 6889 2010

Mail: info@avenor.info

AVENOR GmbH Leipzig
Georg-Schumann-Stralle 129
04155 Leipzig

Tel.: +49 341 9785 6480

Mail: info@avenor.info

Weitere Informationen erhalten Si
unter:

www.avenor.info



Wer eine (neue) Arbeitsstelle sucht, ist haufig unsicher, in welche
Richtung es gehen soll. Welche Beschaftigungsmadglichkeiten gibt es,
und welche kommen fiir mich in Frage? Was sind meine Starken und
Schwachen? Welche Anforderungen muss ich erflillen? Ist eigentlich
ein Beruf in der TECH - oder Autobranche etwas fiir mich? Genau hier
setzt die Berufsorientierung und Eignungsfeststellung an: Wir helfen
dabei geeignete Berufsfelder zu finden, sich den Anforderungen des
Arbeitsmarktes zu stellen und damit konkrete Perspektiven fiir eine

aussichtsreiche berufliche Zukunft zu erarbeiten.

. Langzeiterwerbslose, Erwerbslose

. geflichtete Menschen mit Migrationshintergrund

Das Coaching startet nach Terminvereinbarung und dauert in der
Durchfiihrung beider Module 40 UE. Das Coaching wird in Teilzeit
durchgefihrt.

Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitsvermittler, ob Sie Anspruch auf eine
AVGS Forderung haben. In der Regel werden 100% aller Kosten
Ubernommen. Alternativ kdnnen Sie auch uns kontaktieren und wir

beraten Sie zu den Foérdermdglichkeiten.
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@ Zugelassener Trager
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W der AZAV

Das Orientierungscoaching unterstitzt jeden Teilnehmer dabei:

vorangegangene Krisen im Berufsleben zu identifizieren und
zu analysieren

Schlissel- und Kernkompetenzen zu analysieren

sich beruflich zu orientieren und ggf. neue
Berufsmoglichkeiten zu entwickeln

eine Strategie fiir eine mogliche Ausbildung oder

Weiterqualifizierung zu entwickeln

Kurzuberblick und Einfiihrung in die digitale Industrie und E
Mobilitat

Kenntnis- oder Kompetenzermittlung Fahigkeiten/ skills
Herausarbeiten der persénlichen Kompetenzen und
Fahigkeiten

Analyse und Empfehlung zur Entwicklung Kenntnisse und

Fahigkeiten

Weitere Informationen erhalten Sie auBerdem unter: www.avenor.info
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www.facebook.com/avenorcoaching

www.instagram.com/avenor_ggmbh



